
Défis des 5 sens 

Présentation : 
 
 

Les services secrets cherchent à recruter une nouvelle catégorie 

d’agents, capables de s’adapter à n’importe quelle situation. Pour 

cela, les armes traditionnelles ne seront d’aucune utilité, par contre il 

sera nécessaire de réunir des équipes ayant développé naturellement 

des facultés sensorielles supérieures à la moyenne.  

 
Déroulé : 
 

Une fois les équipes annoncées, un road book (feuille de route) est 

remis à chacune d’entre elles, leur précisant l’ordre de passage des 

différents challenges auxquels elles devront participer. 

Tous les challenges reposent sur la mise en avant d’un ou plusieurs 

sens, au travers d’épreuves toujours ludiques,  encadrée chacune par 

un animateur qui en explique les règles. En respectant l’ordre des 

rotations imposé, les équipes s’affronteront ainsi sur chacun des 

challenges. 

 
Quelques exemples de challenges : 
 

- Epreuve «Ouie» : Quiz musical, reproduction sonore, etc. 

- Epreuve «Vue» : Sarbacane et fléchettes, fresque, tangram, etc. 

- Epreuve «Toucher» : Les textures, audioguidage, etc. 

- Epreuve «Odorat» : Les senteurs, les épices, etc.  

- Epreuve «Goût» : Smoothies & fruits, Reconnaissance de fromages, etc. 

 

Durée : base de 2h00 | Participants : > 12 pax | Espace : int./ext. 

Team Building – Dynamique / Défis des 5 sens 

Inclut :  
- L’équipe d’animation  

 (à partir de  2 animateurs, selon la formule ) 

- L’organisation du challenge   

- Le matériel d’animation et la mise en place 

des  activités (6 à 10 stands de jeux) 

- Les médailles pour les participants  

  de l’équipe vainqueur 

- La livraison/installation/reprise  

 du matériel (sur Paris/RP) 


